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MODULO C - CODICE DI COMPORTAMENTO FONDAZIONE SANTA RITA DA CASCIA
ENTE FILANTROPICO - ETS — DEFINIZIONI

INCARICO
Si considera sotto incarico:
1. Qualungue membro dello staff nelle seguenti circostanze: 1) quando sta svolgendo mansioni
per Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropico - ETS all'interno o al di fuori del suo luogo
di lavoro abituale e/o 2) durante le sue ore di lavoro.
2. In.ogni momento, qualunque membro dello staff possa essere percepito come un membro o
un rappresentante di Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropico - ETS. Questo include:
* quando si indossa o si presenta qualsiasi materiale di identificazione Fondazione Santa Rita
da Cascia Ente Filantropico - ETS

* quando lincarico si svolge in luogo diverso dal proprio luogo di assunzione

e tutti i membri del management di Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropico - ETS
Membri dello staff e partner

* membri dello staff: tutto il personale sotto incarico

* partner: consulenti, collaboratori esterni, ospiti (visitatori nei progetti e negli uffici
di Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropico - ETS quali giornalisti, donatori, volontari)

CODICE DI COMPORTAMENTO FONDAZIONE SANTA RITA DA CASCIA ENTE FILANTROPICO - ETS
Premessa
Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropico - ETS si considera un’organizzazione e un datore
di lavoro responsabile e questo si basa sul comportamento responsabile di tutti i suoi membri. Il la-
voratore e il datore di lavoro hanno un ruolo reciproco e complementare nel prevenire, individuare
e affrontare comportamenti inaccettabili e lo staff di Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantro-
pico - ETS deve impiegare risorse adeguate a informare tutti i soggetti e gli stakeholder interni ed
esterni coinvolti, degli obblighi comportamentali sotto riportati.
All'interno di Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropico - ETS, tutti i membri dello staff
(impiegati, volontari, lavoratori giornalieri) e i partner (inclusi consulenti e ospiti) comprendono e
aderiscono agli obblighi sotto riportati, li includono nella loro condotta professionale e personale
e si attengono ad essi. Nel caso questo non accada, Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filan-
tropico - ETS mette a disposizione canali di denuncia a ogni livello dell’organizzazione e qualunque
inadempienza comportera le dovute conseguenze.
Il Codice di Comportamento & considerato lo standard minimo di condotta, regole pil specifiche
potranno essere applicate a membri dello staff di Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropi-
co - ETS secondo il contesto in cui lavorano e il loro ambito di attivita.
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CODICE DI COMPORTAMENTO

I membri dello staff e i partner della Fondazione Santa Rita da Cascia Ente Filantropico - ETS

1. devono comportarsi in modo rispettoso e senza discriminazioni nei confronti di colleghi o altri
soggetti con ci entrano in contatto e relazione per ragioni lavorative e professionali, indipenden-
temente dalla loro provenienza, opinioni, stili di vita, genere, orientamento sessuale, condizione
socio-economica, origine, religione o credo, e altri segni della loro identita;

2.non devono abusare di nessuno fisicamente (violenze fisiche, aggressioni sessuali o altre forme di
abuso fisico) né psicologicamente (bullismo, abuso di potere, molestie, discriminazione o favoritismi);

3.non devono tollerare, in nessuna circostanza, comportamenti che sfruttino la vulnerabilita di
altri, nel senso pid ampio possibile (sessuale, economico, sociale, ecc.);

4.non devono tollerare abusi, sfruttamento e violenza contro i bambini e non devono intraprendere
relazioni sessuali con bambini;

5.non devono approfittare della loro posizione per vantaggi personali. Ognuno deve utilizzare le
risorse della Fondazione (incluse sedi, beni, soldi, reputazione, immagine, ecc.) con rispetto e
cura e negli interessi dell'organizzazione e delle persone a cui fornisce sostegno e supporto.
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